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INFORMAGOES DE INTERESSE - Outros Orgaos

PORTARIA NORMATIVA N° 4, DE 6 DE ABRIL DE 2018
Publicado no DOU de 10/04/2018

Regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros,
para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
concursos publicos federais, nos termos da Lei n° 12.990,
de 9 de junho de 2014.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 24 do Decreto n° 9.035, de 20 de abril de 2017, tendo em vista o
disposto na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e

CONSIDERANDO o disposto no Artigo Il, da Convengdo Internacional sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao Racial, promulgada pelo Decreto n°
65.810, de 8 de dezembro de 1969;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4°, caput, inciso ll, e paragrafo unico, e no art. 39
da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial,

CONSIDERANDO as diretrizes do Terceiro Plano Nacional de Direitos Humanos -
PNDH Ill, aprovado pelo Decreto n.° 7.037, de 21 dezembro de 2009, em seu Eixo
Orientador lll, Diretriz 9, Objetivo Estratégico 1;

CONSIDERANDO a representatividade da composigdo, os estudos realizados, a
consulta eletronica promovida, o seminario tematico organizado e as conclusdes
alcancadas pelo Grupo de Trabalho Interministerial instituido pela Portaria Conjunta
MP/MJC n° 11, de 2016, para regulamentagdo dos procedimentos de
heteroidentificagdo previstos na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, conforme
apresentado em Relatério Final;

RESOLVE:

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Esta Portaria Normativa disciplina o procedimento de heteroidentificagcao
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, a ser previsto nos editais de
abertura de concursos publicos para provimento de cargos publicos da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional, para fins de preenchimento das vagas
reservadas, previstas na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Paragrafo unico. O procedimento de heteroidentificagdo previsto nesta Portaria
Normativa submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

lll - garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento de heteroidentificagcdo promovido no mesmo concurso

publico;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de
heteroidentificagdo, resguardadas as hipoteses de sigilo previstas nesta Portaria
Normativa;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracao publica; e

VI - garantia da efetividade da acgdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos
negros nos concursos publicos de ingresso no servigo publico federal.

Art. 2° Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera
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assim se autodeclarar, no momento da inscricdo no concurso publico, de acordo com
os critérios de raga e cor utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 1° Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no
momento da inscri¢gdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 2° Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 3° Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
do §_1° concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

Art. 3° A autodeclaragéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragdo do candidato sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao;

§ 2° A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no
parecer da comissao de heteroidentificagao.

Art. 4° Os editais de abertura de concursos publicos para provimento de cargos
publicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional explicitardo
as providéncias a serem adotadas no procedimento de heteroidentificagdo, nos termos
da Lein® 12.990, de 9 de junho de 2014, bem como o local provavel de sua realizagao.

SECAO I
DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 5° Considera-se procedimento de heteroidentificagcao a identificagdo por terceiros
da condigao autodeclarada.

Art. 6° O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissédo criada
especificamente para este fim.

§ 1° A comissao de heteroidentificagdo sera constituida por cidadaos:
| - de reputacéo ilibada;
Il - residentes no Brasil;

lll - que tenham participado de oficina sobre a tematica da promogao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo com base em contetdo disponibilizado pelo
orgao responsavel pela promogao da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da
Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010; e

IV - preferencialmente experientes na tematica da promogéo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

§ 2° A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus
suplentes.

§ 3° Em caso de impedimento ou suspeigdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissdo de heteroidentificagdo sera
substituido por suplente.

§ 4° A composicao da comissado de heteroidentificagdo devera atender ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

Art. 7° Os membros da comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificagao.

§ 1° Serdo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgédos de controle interno e
externo, se requeridos.
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§ 2° Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo deverdo ser
publicados em sitio eletrbnico da entidade responsavel pela realizagao do certame.

Art. 8° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitacdo estabelecidas em edital
deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

§ 1° O edital definira se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a
forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial,
mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagéo.

§ 2° A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrera imediatamente
antes do curso de formagéo, quando houver, e da homologacgéo do resultado final do
concurso publico.

§ 3° Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas
as condi¢oes de aprovacao estabelecidas no edital do concurso.

§ 4° Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no §_3° serédo
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagcdo, com indicagao
de local, data e horario provaveis para realizagado do procedimento.

§ 5° O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos
ndo habilitados.

Art. 9° A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericao da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

§ 2° Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Art. 10. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagédo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Paragrafo unico. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos n&ao habilitados.

Art. 11. Serao eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes
nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagcdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacéo de boa-fé.

Paragrafo Unico. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragédo
nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagao.

Art. 12. A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros,
sob forma de parecer motivado.

§ 1° As deliberagdes da comissao de heteroidentificacao terdo validade apenas para o
concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 2° E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos
candidatos.

§ 3° O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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§ 4° O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagcdo sera publicado em
sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagdo do certame, do qual constarao
os dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmagédo da autodeclaragdo e as condi¢des para
exercicio do direito de recurso pelos interessados.

SECAO Il
DA FASE RECURSAL

Art. 13. Os editais preverao a existéncia de comissao recursal.

§ 1° A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagao.

§ 2° Aplica-se a comissao recursal o disposto nos artigos 6°, 7° e 12.

Art. 14. Das decisdes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a
comissao recursal, nos termos do edital.

Paragrafo unico. Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragdo tera
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

Art. 15. Em suas decisdes, a comisséo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagcdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

§ 1° Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

§ 2° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado em
sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagdo do certame, do qual constarao
os dados de identificacdo do candidato e a concluséo final a respeito da

confirmacao da autodeclaracgéo.

SEGAO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Nao se aplicam as disposi¢cdes desta Portaria Normativa aos concursos
publicos cujos editais de abertura estejam publicados na data de sua entrada em vigor.

Art. 17. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 18. Fica revogada a Orientacédo Normativa SEGRT/MP n°® 3, de 1° de agosto de

2016, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes de Trabalho no Servigo Publico
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

AUGUSTO AKIRA CHIBA

Servigo de Gestao Normativa e Jurisprudencial
Ultima atualizagédo em 10/04/2018
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